UCHWALA Nr../AA....... /2020
Zarzadu Powiatu w Elblagu
z dnia AD.. Shymdl. . 2020 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Przezmarku

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 511 z pézn. zm.) oraz § 4 ust. 1
pkt.2 i ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie Srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz.U. z 2010 r., Nr 238,
poz. 1586 z p6zn. zm.) — Zarzad Powiatu, uchwala, co nastepuje:

g1
Ustala sie Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Przezmarku, stanowiacy zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§2
Wykonanie Uchwaly powierza sie Kierownikowi Srodowiskowego Domu
Samopomocy.

§3
Traci moc Uchwala Nr 11/2017 Zarzadu Powiatu w Elblagu z dnia 31 stycznia 2017
roku w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Przezmarku.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu w Elblagu:

1. Maciej Romanowski......{.....</\..
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Zatgcznik do Uchwaty nr...’M../zozo
Zarzad Powiatu w Elblggu
z dniaxfz(.f&}c}mé?:./zozo

) Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Przezmarku

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Organizacyjny okresla szczegotowy zakres dzialania, organizacje
i zasady funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Przezmarku,
zwanego dalej SDS.

SDS dziala na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:
Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej,

Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku
w sprawie srodowiskowych domow samopomocy,

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego,

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym,

Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Przezmarku,

Zarzadzenia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr 21 z dnia 31 stycznia 2019
roku w sprawie stosowania wytycznych dotyczacych zasad i sposobu realizacji
zadania z zakresu administracji rzadowej w wojewodztwie warminsko-mazurskim
-srodowiskowe domy samopomocy,

Niniejszego regulaminu.

§2

SDS w Przezmarku prowadzony jest przez Powiat Elblaski jako zadanie zlecone
z zakresu administracji rzadowe;.

Siedziba SDS jest miejscowos¢ Przezmark, polozona w gminie Elblag.

SDS jest dziennym osrodkiem wsparcia przeznaczonym dla 30 uczestnikow.
Nadzér nad catoksztattem dziatalnosci SDS sprawuje Wojewoda Warminisko-
Mazurski oraz w imieniu Starosty Elblaskiego, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Elblagu.

Srodki finansowe na funkcjonowanie SDS pochodza z budzetu Wojewody
Warminsko - Mazurskiego przeznaczonego na finansowanie zadan zleconych

z zakresu administracji rzadowej.

Uczestnikami SDS sa mieszkancy z terenu Powiatu Elblaskiego.
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Do SDS moga by¢ skierowane osoby spoza Powiatu Elblaskiego na podstawie
stosownych porozumien zawartych pomiedzy jednostkami samorzadu
tervtorialnego.

Uczestnicy przyjmowani sa do Domu na podstawie decyzji administracyjnej
wydane] przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Elblagu, dziatajacego z upowaznienia Starosty Elblaskiego.

Zasady odplatnosci za ustugi $wiadczone przez SDS okreslaja przepisy ustawy
0 pomocy spoteczne;.

Termin przyjecia do SDS ustala kierownik SDS z osoba kierowana lub jel

opiekunem.

Rozdzial II
Cele i zadania SDS

§3

SDS jest osrodkiem wsparcia dziennego pobytu, przeznaczonym dla 30 osdb
powyzej 18 roku zycia z zaburzeniami psychicznymi, w tym:

1) Typ Domu A - dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych;

2) Typ Domu B - dla 0sdb z niepelnosprawnoscia intelektualna

3) Typ Domu C - dla oséb wykazujacych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych, ktére zgodnie ze stanem wiedzy medycznej sa
zaliczane do zaburzen psychicznych, z wylaczeniem os6b czynnie
uzaleznionych od srodkdéw psychoaktywnych.

W ramach funkcjonowania Domu typu A,B,C Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Przezmarku swoim dzialaniem obejmuje osoby ze spektrum autyzmu
Iub niepelmosprawnosciami sprzezonymi.

Podstawowym zadaniem SDS jest zapewnienie osobom z zaburzeniami
psychicznymi wsparcia spolecznego pozwalajacego na zaspokojenie
podstawowych potrzeb zyciowych, usamodzielnienie i integracje spoteczna,
rozumiang jako przywrocenie mozliwosci pelnienia powszechnie dostepnych
w danej spotecznosci rél spotecznych.

Glowne priorytety i formy dzialalnosci SDS zawiera program dziatalnosci
domu, skierowany oddzielnie do o0s6b psychicznie chorych, do oséb
niepelnosprawnych intelektualnie oraz do 0s6b wykazujacych inne przewlekte
zaburzenia czynnosci psychicznych. '

SDS dodatkowymi dzialaniami obejmuje uczestnikéw ze spektrum autyzmu
Iub niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

SDS swiadczy ushugi w ramach indywidualnych lub zespolowych treningow
samoobstugi 1 treningéw umiejetnosci spolecznych, polegajacych na nauce,

rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia
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codziennego 1 funkcjonowania w zyciu spolecznym, obejmujace
w szczegolnosci:
Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym:

e trening dbatosci o wyglad zewnetrzny,

e trening nauki higieny,

e trening kulinarny,

e trening umiejetnosci praktycznych,

e trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi.
Trening umiejetnosci interpersonalnych 1 rozwigzywania problemow,
w tym ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi,
sasiadami, z innymi osobami w czasie zakupow, w Srodkach komunikacji
publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury.

Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym:

e rozwijanie zainteresowan,

e udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych.
Poradnictwo psychologiczne, w tym:

 indywidualne zajecia z psychologiem,

e grupowe zajecia z psychologiem.

Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych.

Pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym:
e uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza,

e pomoc w zakupie lekow,

e pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia.

Niezbedng opieke.

Terapie ruchowa, w tym:

e zajecia sportowe,

e turystyke,

e rekreacje,

e indywidualne zajecia,

e grupowe zajecia.

Terapie zajeciowa, w tym:

e zajecia plastyczne (rozne techniki),

e zajecia rekodzielnicze,

e rekodzielo artystyczne,

e zajecia ogrodniczo-techniczne,

e zajecia komputerowe,

e =zajecia teatralno-muzyczne,

e zajecia florystyczne,

e zajecia ceramiczne.

10) Umozliwia uczestnikom skierowanym do SDS spozywanie goracego positku

przygotowanego w ramach treningu kulinarnego.

11) Inne dzialania zmierzajace do pelnej integracji spolecznej

i usamodzielnienia uczestnika.

12) Inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa

w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym
w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.
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13) Zakres swiadczonych ushug ustala sie w indywidualnym planie postepowania
wspierajaco—aktywizujacego, uwzgledniajacym  indywidualne  potrzeby
i mozliwosci psychofizyczne uczestnikow, realizowanym w porozumieniu
z uczestnikiem lub jego opiekunem.

14)SDS moze zapewni¢ uczestnikom ushugi transportowe, polegajace na
dowozeniu na zajecia i odwozeniu po zakonczonych zajeciach.

15) W celu realizacji zadan SDS wspélpracuje z rodzinami, placéwkami stuzby
zdrowia, organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz organizacjami
spotecznymi, charytatywnymi i wyznaniowymi.

Rozdzial III
Organizacja pracy Domu
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SDS kieruje kierownik zatrudniony przez Zarzad Powiatu Elblaskiego,
odpowiedzialny za caloksztalt jego funkcjonowania ze szczegolnym
uwzglednieniem opracowania regulaminu organizacyjnego, programu
dziatalnosci i planéw pracy SDS na kazdy rok oraz reprezentujacy go na
zewnatrz.

Kierownik SDS ponosi odpowiedzialno$é za:

1) realizacje zadan SDS;

2) opracowywanie strategii dziatan SDS;

3) planowanie realizacji zadan, z jednoczesnym uwzglednieniem posiadanych
srodkow finansowych; T

4) ustalenie rocznego planu finansowego SDS;

5) inicjowanie dzialann zmierzajacych do podnoszenia poziomu swiadczonych
ushug przez SDS;

6) prowadzenie polityki zatrudnienia oraz szkolenia pracownikow;

7) organizacje pracy podleglej kadry SDS i sprawowanie nadzoru nad praca
podlegtej kadry;

8) ustalanie wewnetrznej organizacji pracy w tym okreslenie obowiazkow
pracownikéw zatrudnionych w SDS;

9) sktadanie corocznego sprawozdania z dziatalnosci SDS oraz przedstawianie
propozycji do wykazu potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;j.

. W trakcie nieobecnosci Kierownika SDS zastepstwo pelni pisemnie przez niego

upowazniony inny pracownik SDS.

. W SDS funkcjonuje Zespol Wspierajaco-Aktywizujacy, w skiad ktorego wchodzi

kierownik i pracownicy §wiadczacy ustugi w SDS.

Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, jednak co
najmniej raz na 6 miesigcy, celem okreSlenia, a nastepnie omoéwienia realizacji
indywidualnych planow postepowania wspierajaco—aktywizujacego
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uczestnikow i osiagnietych rezultatow, a takze ewentualnej mozliwosci ich
modyfikacji.

Nadzér wewnetrzny nad biezaca dziatalnoscia SDS sprawuja:

1. Kierownik - w pelnym zakresie,
2. Ksiegowa - w sprawach gospodarki finansowej.

§5

. Dla zapewnienia prawidlowej organizacji pracy w SDS tworzy sie nastepujace

stanowiska pracy:
kierownik

glowny ksiegowy
starszy terapeuta
terapeuta

opiekun kwalifikowany
opiekun

psycholog
fizjoterapeuta
kierowca

W SDS mozna zatrudnia¢ innych pracownikéw niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania Domu.

Pracodawca w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do zatrudnionej kadry
SDS jest Kierownik SDS.

Szczegotowy podzial zadan i czynnosci, zakres uprawnien i odpowiedzialnosci
okreslony jest w indywidualnych zakresach obowiazkéw pracownikow SDS.

Do podstawowych zadan i obowiazkéw wszystkich pracownikéw SDS nalezy w
szczegolnosci:

dbanie o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug,

wykonywanie w sposéb staranny, rzetelny i sumienny zadan okreslonych w
zakresie obowlazkow,

przestrzeganie praw uczestnikow,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

kierowanie sie zasada dobra uczestnikow i ich rodzin oraz poszanowania ich
godnosci do samostanowienia,

zachowanie w tajemnicy informacji dotyczacych uczestnikow, uzyskanych w
toku czynnosci zawodowych,

na biezaco i rzetelne prowadzenie stosownej dokumentagcji,

znajomos$c¢ obowigzujacych przepisow prawnych w zakresie realizacji zadan,
przestrzeganie zasad porzadku, dyscypliny i czasu pracy,

10) przestrzeganie obowiazujacych przepisow bhp 1 p.poz.,
11)dbatosé o mienie SDS.




. W celu zapewnienia sprawnej realizacji zadan w SDS moga byé tworzone,
w ramach prac interwencyjnych, stazy lub przygotowania zawodowego inne
stanowiska pracy.

§6

. Zajecia sa realizowane w budynku w Przezmarku, Przezmark 15 A przez pie¢
dni w tygodniu od poniedziatku do piatku w godzinach 7.30-16.00.

. SDS funkcjonuje od poniedziatku do piatku od godziny 7.00-16.30 (realizacja
dowozu uczestnikéw od godz.7.00 i realizacja odwozu uczestnikoéw do
godz.16.30).

. W czasie pracy SDS przez co najmniej 6 godzin dziennie sa prowadzone zajecia
z uczestnikami, a pozostaly czas przeznacza sie na czynnosci porzadkowe,
przygotowanie do zaje¢, uzupelnienie prowadzonej dokumentacji, a takze
zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowozenia na zajecia lub odwozenia
po zajeciach.

. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza sie mozliwosé
zamkniecia SDS na okres lacznie nie dhuzszy niz 15 dni roboczych w roku
kalendarzowym, po uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym
wyprzedzeniem Starosty Elblaskiego oraz Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie.

. Z uwagi na potrzeby uczestnikow SDS istnieje mozliwosé prowadzenia zajec
w godzinach popotudniowych lub w dni wolne od zajec.

§7

. Kierownik SDS w oparciu o pisemne propozycje pracownikéw merytorycznych
SDS, opracowuje roczny plan pracy, zawierajacy:

1) zadania,

2) sposob realizacii,

3) termin realizacji,

4) planowane cele (efekty),

5) osoby odpowiedzialne za realizacje.

. Ustala sie termin opracowania rocznego planu pracy SDS do dnia
15 listopada kazdego roku, na rok nastepny.

. Za realizacje rocznego planu pracy SDS odpowiada Kierownik Domu.




§8

1. Kierownik domu opracowuje sprawozdanie z dziatalnosci SDS w roku
budzetowym.

2. Sprawozdanie przesyla sie do Wydzialu Polityki Spolecznej Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie oraz jednostki prowadzacej, w terminie do dnia 15
lutego kazdego roku za rok poprzedni.

Rozdzial IV
Prawa i obowiazki uczestnika

§9
Uczestnicy SDS maja prawo do:
1. Uzyskiwania pelnej informacji o zasadach przebywania w SDS,
2 Korzystania ze wszystkich ushug oferowanych przez SDS,
3. Uzyskiwania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb,
4 Wiasciwie zorganizowanego procesu wspierajaco - aktywizujacego, w zaleznosci od

potrzeb i mozliwosci uczestnika,
5. Ochrony 1 poszanowania godnosci i dobr osobistych, dotyczacych zwlaszcza
wlasnego stanu psychofizycznego, sytuacji rodzinnej, prawnej i materialne;,
6 Godnego traktowania, bezpieczenstwa 1 zrozumienia ze strony personelu,
Vit Rozwijania wlasnych zainteresowan i umiejetnosci,
8 Informacji o decyzjach zapadajacych w jego sprawie,
9. Uzyskania pomocy w rozwiazywaniu ich spraw i problemow,
1@ Wyborow zajeé, z ktérych chcea korzystac,
11.  Samodzielnego zaspakajania swoich potrzeb,
12.  Otrzymania niezbednej pomocy.
§10
Do obowigzkow uczestnikow na miare ich mozliwosci psychofizycznych, nalezy:

15 Przestrzeganie porzadku dnia oraz czynne uczestnictwo w zajeciach proponowanych
przez SDS,

2. Systematyczne uczeszczanie do SDS, a w razie nieobecnosci na zajeciach
poinformowanie o jej przyczynach,

3 Przestrzeganie zasad bezpieczefistwa (przepisow BHP, PPOZ) i innych instrukcii,

zalecen Kierownika oraz pracownikow,

Dbanie o tad, porzadek, mienie i otoczenie SDS,

5, Dbanie o higiene osobista,

Przestrzeganie zasad wspoélzycia spolecznego, w tym: poszanowania

przekonan, pogladéw i zainteresowan innych oséb przebywajacych w SDS,

wzajemnej zyczliwosci w stosunku do siebie jak réwniez do pracownikéw SDS,

¥ Przestrzeganie zakazu wnoszenia, spozywania alkoholu 1 substangji
psychoaktywnych oraz przebywania w stanie wskazujacym na ich spozycie na
terenie SDS.
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§11
1 Prawa i obowiazki uczestnika sa zawarte w Regulaminie uczestnika, z ktérym
kazdy uczestnik SDS zostaje zapoznany.




Rozdziat V
Przepisy koficowe
8§12

1. Wszelkie zmiany do Regulaminu SDS wymagaja uzgodnienia z Wojewoda
Warminsko-Mazurskim i zatwierdzenia w drodze Uchwaly przez Zarzad
Powiatu w Elblagu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja
przepisy obowigzujacego prawa.

. KIEROWNIK
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Przeirtnarku

(T Yq K)L.f:’
mgr Matgorzata Subocz



